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SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL

Situacién actual

Desde su creacion el sistema educativo policial en Uruguay se basé en cursos de
formacion y capacitacion compuestos por asignaturas de distinta indole en cuyos
contenidos era observable la carencia de transversalidad, conceptos que tenian
el caracter repetitivo, y con fuerte apego a la visién del docente que los
impartia.

Este modelo, de corte tedrico y conceptual, conformado por asignaturas
semestrales y anuales, propone un sistema ddnde los estudiantes son evaluados
a través de examenes finales escritos, con métodos de memorizaciéon que
prevalecen sobre el conocimiento para la funcion.

El sistema actual revela aspectos poco atractivos para los alumnos que ingresan
a una sistémica de asistencia al aula para recibir clases magistrales de los
docentes, donde el alumno no participa interactuando, sino como un mero
receptor, careciendo en su gran mayoria de una implementacion y evaluaciéon
practica de las mismas.

La duracién anual de los cursos, genera una excesiva carga de contenidos que en
la mayoria de los casos, dificulta la comprension y una aplicacién practica de los
conocimientos impartidos, creando vacio formativo, que repercute
negativamente en el servicio una vez producido el egreso, requiriendo en
muchas oportunidades tener que reinstruir a los Oficiales en determinadas
areas.

Se hace imprescindible realizar un cambio del paradigma educativo a partir de la
implementacion de un nuevo modelo de ensefanza-aprendizaje por
competencia orientado a formar Oficiales de Policia que a su egreso relna la
capacitacidon para cumplir a cabalidad el servicio profesional con los niveles de
exigencia actuales.

Es clave, entonces, introducir innovaciones en la educacién tradicional policial
procurando cambiar el actual modelo educativo fragmentario, vertical y
netamente tedrico a un sistema moderno, que aporte a los alumnos no sdlo
conocimientos tedricos, sino también las habilidades y técnicas necesarias para
el ejercicio practico de su labor profesional.



VISION GENERAL

Proporcionar al egresado las competencias profesionales necesarias para
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades individuales.

Propender al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, facultandolo para el
cabal cumplimiento del nivel basico de funciones y misiones que le son asignadas
a esta escala del mando, con caracter general y especifico a la Policia Nacional,
en el marco de las directivas, métodos y procedimientos reglamentarios
establecidos en la normativa vigente.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A SU EGRESO:

Se puede resumir a modo de definicion como los fines proseguibles para la
obtencién de las competencias profesionales, logrando el alcance de las
destrezas y actitudes necesarias para poder ejercer la profesién policial, como asi
también resolver de forma auténoma y flexible las dificultades o problemas de
caracter profesional que el servicio presente, sin desatender los aspectos de
colaboracidn que requieren su organizacién y entorno laboral.

Competencias Cognitivas:

a) Incorporar los valores y principios de la Constitucidn, con especial énfasis de
las normas que regulan y garantizan el ejercicio de los derechos fundamentales
de los habitantes.

b) Adquirir conocimientos sobre los principios deontolégicos de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley y mantener el orden.

c) Poseer las cualidades fisicas y psiquicas necesarias para desarrollar
adecuadamente las exigencias profesionales.

d) Integrar conceptos generales sobre administracidn, en particular normas,
principios y técnicas de especial aplicacion en la policia, y referentes a recursos
humanos, logistica y presupuestos.
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e) Introducir como segunda lengua al idioma inglés y consolidar los conocimientos
del idioma con caracter practico, vinculandolo con énfasis a la terminologia policial,
la conversacién y lectura.

Competencias Profesionales

a) Conocer el ordenamiento juridico necesario para el cumplimiento de la funcion
institucional asignada.

b) Adquirir conocimientos y métodos de actuaciones progresivas tendientes a
evitar la comision de actos delictivos mediante la observacion, presencia disuasiva
y control.

c¢) Conocer las funciones, principios bdsicos de actuacion y estructura de la Policia
Nacional, asi como el marco juridico que regula la actuacion de los policias en el
ejercicio de sus funciones y adquirir el conocimiento de sus derechos vy
obligaciones.

d) Conocer y ejecutar adecuadamente las técnicas de investigacidon criminal, para
proporcionar los elementos de prueba necesarios y cumplir con la funcion de
auxiliar del Ministerio Publico y Fiscal y los Magistrados.

e) Adquirir la metodologia basica necesaria para cumplir con los procedimientos
operativos y las técnicas del servicio.

f) Conocer el funcionamiento, la utilizacidn y los procedimientos de mantenimiento
de los equipos, medios y vehiculos de todo tipo utilizados en el desempefio del
servicio.

g) Instruir al alumno en el conocimiento, funcionamiento y empleo de los vehiculos
policiales teniendo un conocimiento cabal de la ley y las ordenanzas generales de
transito.



Competencias Actitudinales

n) Adquirir las habilidades necesarias para una adecuada atencidn e interaccion
con el ciudadano, propendiendo a mejorar la capacidad de expresién oral y
escrita y la comunicacion.

o) Asimilar procederes conductuales propias del policia recogidas en la Ley
Orgdnica Policial, y asimilar los valores y principios institucionales, para
desarrollar las actitudes y comportamientos acordes con su condicidn
profesional y amplificar su vocaciéon de servicio publico.

ESTRUCTURA Y DURACION DEL CURSO

El presente plan de estudios de ensefianza y formacion para la incorporacion del
egresado a la Escala de Oficiales de la Policia Nacional, se apoyard en una
estructura de caracter MODULAR, la cual tendrad una duracion de cinco (5)
cuatrimestres, con sus respectivos Sub Mddulos, compuestos por asignaturas
tedrico-practicas que se articulan sobre un eje central que es conformada por
una asignatura de Operaciones Policiales de la cual se desprenderdn en otra
forma transversal y segln avancen los contenidos, introduciran aspectos
sustantivos, de corte juridico, tecnoldgico, de gestion, entre otros, en un proceso
légico, cronoldgico y progresivo, describiendo el trayecto, compuesto por 3050
horas, sin perjuicio de las que se realizan en servicio interno.

El cronograma y el horario de las clases se distribuiran al inicio de cada periodo
en funcidn de las necesidades que planteen las instalaciones, los medios, los
recursos humanos y materiales para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.
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PROYECCION DE CARRERA: AREAS DE FORMACION:

A parte del Curso o Concurso de pasaje de grado segun el sub Escalafén al que Para lograr el objetivo general, la ensefianza de formacién para la incorporacion
pertenezca, debera haber acumulado por lo menos un crédito académico de la a la escala de Oficiales se articulard en cuatro dareas de formacion
oferta educativa que brinda esta Casa de Estudios, en los diferentes centros tedrico-practicas, en las que se impartiran los conocimientos relacionados con
académicos, como requisito indispensable para ascender al grado inmediato las funciones que desempefiara el egresado:

superior, teniéndose en cuenta para el ascenso por mecanismo Concurso de
Méritos (Art. 66 Ley 19315). En la matriz disefiada a tales efectos por el Decreto ) o )
279/2014, literal h del Art. 5.(Indicadores de gestién para evaluar el desempefio) a) Area Ciencias Sociales
Para el caso del Personal Superior y Subalterno del Sub Escalafén de apoyo se le b) Area del Derecho
brindaran las herramientas necesarias para que se desempefien de acuerdo al

grado que ostentan c) Area Profesional Policial y Tecnoldgica

d) Area Gestién Publica
La modalidad serd Concursos de Pasaje de grado, con tutores asignados, se le
impartiran la tematica especifica de cada unidad en la que desempefian funcién.
En el caso del personal Superior, se propendera a trabajos de investigacion y
extensidon en tematicas que las Autoridades Ministeriales y las Unidades
Especializadas requieran. Afio a afio se elevaran por parte de las diferentes
unidades Ejecutoras, propuestas tematicas que tengan como objetivo la mejora
continua del servicio, y que puedan ser utilizados para la planificacion y el
abordaje de las distintas problematicas y aquellas soluciones que permitan
obtener del recurso humano que desempefia funciones lo mejor de si,
manteniéndolos motivados y aportando conocimientos, destrezas y habilidades
para la Institucion, lo que la Direccion de Educacién elevard a las autoridades para
su aprobacion y eleccién de temas sustantivos para cada una de las jerarquias y
categorias que componen el elenco.
No obstante, por intermedio de la plataforma virtual semi presencial, se otorgaran
los conocimientos generales tales como aspectos administrativos, informaticos y
de gestion.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

Se empleard una metodologia pedagdgica basada en la ensefianza y aprendizaje
por competencias:

1. La metodologia de la ensefianza considera el conjunto de elementos que
forman parte del curriculo, (objetivos, contenidos, actividades, recursos
didacticos, evaluacion) adaptando y secuenciando los mismos hasta el nivel del
aula, necesidades y caracteristicas del grupo de alumnos, para alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades y actitudes tanto individuales como
grupales.

2. Contenidos tedrico-practicos significativos orientados a la solucidon de
problemas de la vida real y al 6ptimo desempefio de las funciones que requiere
el puesto de trabajo.

3. Una metodologia activa de ensefianza-aprendizaje, en la cual el alumno
interaccione y se sienta participe y constructor de su propio conocimiento, de
forma que desarrolle al maximo sus capacidades y en la que el profesor tenga
como rol principal ser mediador, guia y facilitador del proceso.

4. Diversificacidn de actividades y tareas de forma que contemplen los diferentes
ritmos, estrategias, estilos y motivaciones mediante los cuales el alumno realiza
sus procesos de aprendizaje con la finalidad de obtener el maximo rendimiento
académico y competencia profesional.

5. El desarrollo de la capacidad de aprendizaje individual mediante la utilizacion
de estrategias y técnicas de investigacion e indagacion, que faciliten los procesos
de reflexién y accion del individuo en la adquisicién de nuevos y complejos
conocimientos. Asi como potenciar la flexibilidad y adaptacion a los continuos
cambios que se producen en la sociedad actual.

6. El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, realizando tareas y
actividades prdcticas en grupo como una herramienta para adquirir los
contenidos tedrico-practicos, fomentar las actitudes de colaboracion,
cooperacion, respeto, y compafierismo vy distribucion de funciones vy
responsabilidades.

PROYECCION DE SERVICIO

Mddulo | Comun para el Agente
Mddulo Il Comun para Cabo

Méadulo 1ll Comun para Sargento
Modulo IV Comun para el Sub Oficial

Modulo V Podrd tener acceso para pasar al grado inmediato superior (Oficial
Ayudante), de acuerdo a lo establecido en el Art. 68 de la Ley 19315, la que
establece los requisitos de tiempo asi como también la cantidad de vacantes de
Oficial Ayudante que seran destinadas para este mecanismo (1/3), el requisito
académico que se propone para acceder al mismo es tener aprobado el
Bachillerato.

Por otra parte, podra cursar simultdaneamente la Asignatura Metodologia de la
Investigacion, accediendo una vez aprobada al Titulo de Grado. Esto le permite
cumplir con el requisito de tiempo de un afio de antigliedad el cual es necesario
para poder postularse, al afio siguiente, a una Especialidad dentro de la oferta
educativa.
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ESPECIALIDADES

LICENCIADO EN CIENCIAS POLICIALES
Una vez egresado como Licenciado en Ciencias Policiales, se podra optar por
concursar por una de las Especialidades, en un sistema de cupos con becas
obtenidas mediante un concurso de oposicion. Estas Especialidades tendran una
duracién de dos mddulos. Para que el Oficial de Policia pueda concursar por un
cupo, debera tener al menos un afio de antigliedad como Oficial de Policia.
Una vez que el Oficial de Policia obtiene el cupo para la Especialidad, pasa a
prestar servicios en la Unidad correspondiente a esa especialidad. Dicha
especializacion comprende la formacion académica de aula en el Instituto y la
practica en la Unidad correspondiente.
Aquellos Oficiales de Policia que hayan egresado con antelacién al presente plan
de estudios, podran igualmente concursar por los cupos de las especialidades,
realizando los dos moddulos correspondientes teniendo como requisito
académico, ser Licenciado en Seguridad Publica u otro titulo de Grado, en caso de
no poseerlo, se le brindara la posibilidad de cursar las materias especificas de un
titulo de grado que se establecieron oportunamente.
La cantidad de becas para cada especialidad sera indicada de acuerdo a las
necesidades del servicio , que se determinaran por la Autoridad Ministerial afio a
afio.

Las Especialidades corresponden a:

SEGURIDAD

OPERATIVA UNIDADES
(Gestién de grandes
RIMINAL eventos y espectdculos, ESPECIALES DE
- seguridad bancaria,
INVESTIGACION ADMINJSTRACION Y GRS INTERVENCION BOMBEROS
GESTION POLICIAL - 1 idad de iva de las

VIP, Seguridad Vial,
documentos de ) )
planificacién y organizacién integra la Guardia

Republicana)

diferentes unidades que

PERSONAL DE ESCALA BASICA

Propuesta para el Personal de la Escala Basica que se desempefia o se
desempefiara en areas especificas de accionar Policial.

La propuesta académica prevé Cursos que abarquen las tres dreas de
especialidades (a excepciéon de Unidades Especiales de Intervencion vy
Bomberos) para formar en ese campo al personal que asista al Oficial del Caso
(especializado en el area) al momento de realizar los procedimientos.

Esos cursos de menor extension (un modulo) con acceso mediante la modalidad
de oposicidn y mérito.
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7. La utilizacién de la mayor variedad posible de recursos que contribuyan a una
ensefianza atractiva, interesante y motivadora para el alumno, y que a la vez sirva
como facilitadora en la adquisicién, mantenimiento y consolidacién de los
aprendizajes.

8. Una vision amplia de la evaluacidn, en la cual se considere tanto el aprendizaje
del alumnado (basandose en la solucion de problemas) asi como la metodologia de
ensefianza entendida como un proceso sistematico, formativo y continto.

9. Retroalimentacidn compuesto por un sistema de evaluacion en servicio, que
permita obtener informacién sobre la evolucidon de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y ademads evaluar el desempefio de los docentes, con el fin
de tomar las decisiones y opciones de mejora que se estimen mdas convenientes.
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