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VISIÓN GENERAL

Proporcionar al egresado las competencias  profesionales necesarias para 
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades individuales.

Propender al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, facultándolo para el 
cabal cumplimiento del nivel básico de funciones y misiones que le son asignadas 

en el

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PROFESIONALES 
ADQUIRIDAS A SU EGRESO:

Se pu

carácter profesional que el servicio presente, sin desatender los aspectos de 

Competencias

a) Incorporar 

de los habitantes. 

b) Adquirir cono
encargados de hacer cumplir la ley y mantener el orden.

c) Poseer las cua

d) Integrar 

PROPUESTA
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e) In

Competencias Profesionales

a) Co

b) Adq

y control.

c) Conoc

ejercicio de sus funciones y adquirir el conocimiento de sus derechos y 
obligaciones.

d) Conocer y

e) Adquirir la metodología básica necesaria para cumplir con los procedimientos 

f) Conocer el fu

servicio.

g) Instruir al alumno en el conocimiento, funcionamiento y empleo de los vehículos 
policiales teniendo un conocimiento cabal de la ley y las ordenanzas generales de 
tránsito.



6

n) Adquirir las habilidades necesarias para una adecuada atención e interacción 
con el ciudadano, propendiendo a mejorar la capacidad de expresión oral y 
escrita y la comunicación.

o) Asimilar  procederes conductuales  propias del policía recogidas en la Ley 

El presente plan de estudios de enseñanza y formación para la incorporación del 
egresado a
estructura de carácter MODULAR, la cual  tendrá una duración de cinco (5) 

una asignatura de Operaciones Policiales de la cual se desprenderán en otra 
forma tra ancen los contenidos, introducirán aspectos 

lógico, cronológico y progresivo, describiendo el trayecto, compuesto por 3050 
horas, sin perjuicio de las que se realizan en servicio interno. 

El cronograma y el horario de las clases se distribuirán al inicio de cada período 
en función de las necesidades que planteen las instalaciones, los medios, los 
recursos humanos y materiales para el desarrollo del proceso 
enseñanza-aprendizaje.

ESTRUCTURA Y DURACIÓN  DEL CURSO
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PROYECCIÓN DE CARRERA: 

A parte del Curso o Concurso de pasaje de grado según el sub Escalafón al que 
pertenezca, deberá haber acumulado  por lo menos un crédito académico  de la 

académicos, como requisito indispensable para ascender al grado inmediato 
superior,  teniéndose en cuenta para el ascenso por   mecanismo  Concurso de 
Méritos (Art. 66 Ley 19315).   En la matriz diseñada a tales efectos por el Decreto 

 
Para el caso del Personal Superior y Subalterno del Sub Escalafón  de apoyo se le 
brindaran las herramientas necesarias para que se desempeñen de acuerdo al 
grado que ostentan.
 
La modalidad será Concursos de Pasaje de grado, con tutores asignados, se le 

En el caso del per

No obstante, por intermedio de la 

7

ÁREAS DE FORMACIÓN:

las funciones que desempeñará el egresado:

a) 

b) Área del Derecho

c) Área Profesional Policial y Tecnológica 

d) 

7
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Se empleará una metodología pedagógica basada en la enseñanza y aprendizaje 
por competencias:

1. La metodología de la enseñanza considera el conjunto de elementos que 
forman parte del currículo, (o

grupales.

2. Conten

el puesto de trabajo.

3. Una meto

forma que desarrolle al máximo sus capacidades y en la que el profesor tenga 
como rol principal ser mediador, guía y facilitador del proceso.

cac

académico y competencia profesional.

5. El desarrollo de

cambios que se producen en la sociedad actual.

6. El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, realizando tareas y 

cooperación, respeto, y compañerismo y distribución de funciones y 
responsabilidades.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS GENERALES
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PROYECCIÓN DE SERVICIO

Módulo I Común para el Agente

Módulo II Común para Cabo

Módulo III Común para Sargento

l 

académico que se propone para  acceder al mismo es tener aprobado el 
Bachillerato. 

 P

para poder postularse, al año siguiente,  a una  Especialidad dentro de la oferta 
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Una vez egresado como Licenciado en Ciencias Policiales,  se podrá optar por 
concursar por una de  las Especialidades, en un sistema de  cupos con becas 
obtenidas mediante un concurso de oposición. Estas Especialidades  tendrán una 

Una vez
prestar servicios  en la Unidad correspondiente a esa  especialidad. Dicha 

de estudios, podrán igualmente concursar por los cupos de las especialidades,  
realizando los dos módulos correspondientes teniendo como requisito 

 para cada especialidad será indicada de acuerdo a las 
necesidades del servicio , que se determinarán por la Autoridad Ministerial año a 
año. 

Las Especialidades corresponden a: 

Propuesta para el Personal de la Escala Básica que se desempeña o se 

La propuesta académica prevé Cursos  que abarquen las tres áreas  de 

(especializado en el área) al momento de realizar los procedimientos. 
Esos cursos  de menor extensión (un módulo) con acceso mediante la modalidad 

INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL 

ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN POLICIAL 

SEGURIDAD 
OPERATIVA UNIDADES 

ESPECIALES DE 

INTERVENCIÓN BOMBEROS

ESPECIALIDADES

LICENCIADO EN  CIENCIAS POLICIALES

PERSONAL DE ESCALA BÁSICA

9

7. 

como facilitadora en la adquisición, mantenimiento y consolidación de los 
aprendizajes.

8. Una 

9. Retroal
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1er AÑO 2do AÑO 3er AÑO

FORMACIÓN DE OFICIALES

MODULO I MODULO II MODULO III MODULO IV MODULO V
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CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

ESCALA BÁSICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
DE PERSONAL DE ESCALA BÁSICA

2 
A

Ñ
O

S

2 
A

Ñ
O

S

2 
A

Ñ
O

S

FO
R

M
A

C
IÓ

N

SEMESTRE

AGENTE 
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R

M
A

C
IÓ

N
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R

M
A

C
IÓ

N

CABO SARGENTO SUB OFICIAL

2 
A

Ñ
O

S

2 
A
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A

Ñ
O

S
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IÓ

N
INSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIALINSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIAL

1572
HORAS

84
HORAS

96
HORAS

Derecho 
Penal

Derecho 
Procesal Penal

100
HORAS

ECNOLOGÍA  

Ciencia 
Criminalística

108
HORAS

OPERACIONES POLICIALES 

JURÍDICA  

SALUD 

TECNOLOGÍA 

IDIOMAS 

ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES 

MODULO I

Redacción de 
Documentos 

Policiales

Enfermedades Infecto 
Contagiosas 
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TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA

Servicio Operacional

Educación Física y Defensa Personal

12
HORAS

INICIO DE
CUATRIMESTRE 24

HORAS
36
HORAS

48
HORAS

60
HORAS

Introducción
al Derecho

Derecho 
Constitucional

Derechos 
Humanos

Inglés

Actividades 
extracurriculares 

TE

Hábito alimentación 
saludable

Primeros Auxilios

Normas profesionales
 Policiales

Derecho 
Administrativo

Violencia Doméstica 
y de Género

Métodos de 
Policiamiento

Medidas           de 
Bioseguridad
 en la     

Técnicas y entrenamiento 
con armamento Policial

11

ESCALA DE OFICIALES
OFICIALES

SUBALTERNOS

O
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C
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U
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Ñ
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4 
A
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OFICIALES
JEFES

OFICIALES
SUPERIORES
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OFICIAL 
PRINCIPAL

SUB
COMISARIO COMISARIO COMISARIO

GENERAL
COMISARIO

MAYOR
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MALLA
CURRICULAR

INSTITUTO DE POSGRADOS UNIVERSITARIOS Y ESTUDIOS SUPERIORES
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CA
RR

ER
A 

PO
LI

CI
AL

MODULO I MODULO II MODULO III

1er AÑO 2do A
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

OPERACIONES 
POLICIALES 

Servicio 
Operacional 100

HORAS

Ciencia 
Criminalística 20

HORAS

Métodos de 
Policiamiento

preventivo 18
HORAS

Violencia 
Doméstica y
de Género

JURÍDICA  

Introducción
al Derecho 12

HORAS

Derecho 
Procesal Penal 20

HORAS

Derecho Penal 20
HORAS

Derechos 
Administrativo 20

HORAS

IDIOMAS  

Redacción de 
Documentos 

Policiales HORAS

TECNOLOGÍA  

ÁREA DE LA SALUD 

Tecnología 
aplicada al
 Servicio

15
HORAS

Primeros 
Auxilios 25

HORAS

Medidas de 
Bioseguridad

 en la Operativa 
5

HORAS

10Educación 
sexual y 

reproductiva  HORAS

Hábitos
saludables 5

HORAS

Su
b 

M
. I

Su
b 

M
. V

Su
b 

 M
. I

V
Su

b 
 M

. I
II

Su
b 

 M
. I

I

Derecho 
Constitucional 12

HORAS

Normas 
profesionales

 Policiales
20
HORAS

Derechos 
Humanos 16

HORAS

Inglés

30

30
HORAS

Servicio 
Operacional 100

HORAS

Ciencia 
Criminalística 30

HORAS

OPERACIONES 
POLICIALES 

Su
b 

M
. I

JURÍDICA  

Normas 
profesionales

 Policiales
20
HORAS

Derecho 
Procesal Penal 20

HORAS

60
HORAS

IDIOMAS  

Inglés

TECNOLOGÍA  

30
HORAS

GESTIÓN 

Administración 
y Gestión de las 
organizaciones 

Su
b 

 M
. I

I
Su

b 
 M

. I
II

Su
b 

 M
. I

V
Su

b 
M

. V

24
HORAS

20
HORAS

OPERACIONES 
POLICIALES 

Servicio 
Operacional 100

HORAS

Ciencia 
Criminalística 30

HORAS

Su
b 

M
. I

JURÍDICA  

Derecho 
Procesal Penal 20

HORAS

Derecho Penal 10
HORAS

60
HORAS

IDIOMAS  

Inglés

Su
b 

 M
. I

II
Su

b 
 M

. I
I

TECNOLOGÍA  
Tecnologías 

aplicadas a la 
investigación 

criminal
30
HORAS

Su
b 

 M
. I

V

CIENCIAS  SOCIALES  

Criminología 30
HORAS

Su
b 

M
. V

Su
b 

 M
. V

I

GESTIÓN 
Fundamentos 
de Estadística 30

HORAS

Administración 
y Gestión de las 
organizaciones 

20
HORAS

20
HORAS

30
HORAS

Técnicas y 
entrenamiento 

con armamento 
Policial

100
HORAS

100
HORAS

100
HORAS

Educación 
Física y Defensa

Personal
100

HORAS

Educación 
Física y Defensa

Personal
80
HORAS

Educación 
Física y Defensa

Personal

650 h.TOTAL 
MODULO I

LINEA DE 
TIEMPO 

Actividades 
extracurriculares 30

HORAS

Actividades 
extracurriculares 86

HORAS

Actividades 
extracurriculares 50

HORAS

600 h.TOTAL 
MODULO II 600 h.TOTAL 

MODULO III

15
HORAS

Información 20
HORAS Información 20

HORAS

80
HORAS

Administración     de         
organizaciones 

policiales

Administración      de         
organizaciones 

policiales

Técnicas y 
entrenamiento 

con armamento 
Policial

Técnicas y 
entrenamiento 

con armamento 
Policial

Informática 15
HORAS

Tecnología 
aplicada al
 Servicio

Información 10
HORAS

Administración 
de           Recursos 

Humanos
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MODULO IV MODULO V

AÑO 3er AÑO
CUATRIMESTRE

Servicio 
Operacional 100

HORAS

OPERACIONES 
POLICIALES 

Ciencia 
Criminalística 30

HORAS

80
HORAS

IDIOMAS  

Inglés

Su
b 

 M
. I

I

TECNOLOGÍA  
Tecnologías 

aplicadas a la 
investigación 

criminal
30
HORAS

Su
b 

 M
. I

II

CIENCIAS  SOCIALES  

Criminología 30
HORAS

Su
b 

 M
. I

V

Fundamentos 
de Estadística 30

HORAS

Administración 
y Gestión de las 
organizaciones 

20
HORAS

20
HORAS

GESTIÓN 

30
HORAS

Su
b 

M
. V

CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

Servicio 
Operacional 280

HORAS

OPERACIONES 
POLICIALES 

100
HORAS

80
HORAS

Educación 
Física y Defensa

Personal
80
HORAS

Educación 
Física y Defensa

Personal
60
HORAS

Conducción de 
vehículos 40

HORAS

 Antropología 
del Delito y las

violencias 
30
HORAS

Oficial de Policía

Titulo obtenido

Licenciado/a en 
Ciencias Policiales

Titulo obtenido

Actividades 
extracurriculares 40

HORAS

Metodología
de la 

Investigación
80
HORAS

600 h.TOTAL 
MODULO IV

Actividades 
extracurriculares 20

HORAS

600 h.TOTAL 
MODULO V

Información 20
HORAS

60
HORAS

IDIOMAS  

Inglés

Su
b 

 M
. I

I

(Tutoría)Su
b 

M
. I

Su
b 

M
. I

JURÍDICA  

Actualización 
al Derecho 20

HORAS

PRESENTACIÓN
TRABAJO FINAL

Análisis 
estratégico de la

 información policial

Administración     de         
organizaciones 

policiales

Técnicas y 
entrenamiento 

con armamento 
Policial

Técnicas y 
entrenamiento 

con armamento 
Policial


